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Stimezo Zwolle ondersteunt al ruim 40 jaar op professionele en betrokken wijze vrouwen die onbedoeld zwanger zijn geraakt en een zwangerschapsafbreking (abortus) overwegen. Bij Stimezo Zwolle staat het psychisch en algemeen welbevinden van de vrouw vóór, tijdens en na een abortus, voorop. Het team van Stimezo levert zorg op maat en kijkt samen met de vrouw welke behandeling het beste aansluit bij haar persoonlijke voorkeur. Wij vinden keuzevrijheid van de vrouw van groot belang en begeleiden de vrouw bij het maken van een weloverwogen beslissing. Onze voorlichting en informatie zijn erop gericht om de vrouw te helpen de besluitvorming.
Het medisch team van Stimezo begeleidt vrouwen bij het maken van een goede keuze over het gebruik van anticonceptie. Ook als er geen sprake is van een zwangerschapsafbreking, kan een vrouw bij ons terecht voor een (anticonceptie)adviezen op maat. In een persoonlijk gesprek kijken wij samen met de vrouw naar welke vorm van begeleiding het beste aansluit bij haar individuele omstandigheden, leeftijd en persoonlijke voorkeur.
Wij zoeken een:
Lid Raad van Toezicht
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Wij zijn op zoek naar een kandidaat met affiniteit met de doelstellingen van onze kliniek, liefst met bestuurlijke ervaring, in staat om evenwicht te vinden tussen afstand tot en betrokkenheid met onze kliniek, sterk integriteitsbesef, empathie voor de cliënt en begrip van de complexe maatschappelijke en juridische context. Beschikt over het vermogen om bestuurders te spiegelen met een onafhankelijke houding, en voldoende tijdsinvestering.
Kerncompetenties en ervaring
· Bestuurlijk: ervaring in complexe organisaties, toezicht houden, en adviseren.
· Maatschappelijk/contextueel: Oog voor de maatschappelijke impact, de doelgroep (cliënten) en de ethische/juridische kaders.
· Persoonlijk: integriteit, onafhankelijkheid, empathie, verantwoordelijkheidsgevoel, en verbindend vermogen.
· Helicopterview: toetst of de organisatie handelt in lijn met missie, strategie, wet- en regelgeving.
· Gedrag: een nuchtere, betrokken maar onafhankelijke houding, met diplomatie en zelfreflectie.
· Heeft kennis van en handelt naar de uitgangspunten geformuleerd in de van toepassing zijnde Governance Code Zorg.
Belangrijke aandachtspunten in een abortuskliniek
· Affiniteit: Duidelijke affiniteit met de zorgfunctie en de missie van de kliniek, zonder vooringenomenheid.
· Maatschappelijke Context: Begrip van de gevoeligheid en het maatschappelijke debat rondom abortus.
· Cliëntperspectief: Het vermogen om de zorg vanuit het perspectief van de (kwetsbare) cliënt te beoordelen.
· Wetgeving & Governance: Kennis van relevante wetgeving (WGBO, abortuswet) en de geldende Governance-eisen.
Samengevat, een RvT-lid voor een abortuskliniek combineert bestuurlijke scherpte met een diepgaand begrip en respect voor de specifieke medische en ethische context, met focus op zowel de organisatie als de cliënt.
Het volledige functieprofiel is online beschikbaar op www.stimezo-zwolle.nl/vacatures
Informatie en solliciteren
Voor verdere informatie kunt u contact opnemen via T. 038-421 7000. Tot 30 november 2026 is er de gelegenheid om uw cv en motivatie te sturen naar b.beelen@stimezo-zwolle.nl
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